Индивидуальный план поиска работы

                                                                                                                                      Притча 

«Стоят под обрывом два человека. Обрыв высокий, крутой, но этим людям нужно быть наверху и как можно скорее. Первый человек немедленно приступает к действиям: он изо всех сил карабкается наверх, цепляется за траву, ветки кустарника, скользит, падает и снова лезет вверх.


Другой, пытаясь найти решение, оглядывается по сторонам и видит невдалеке лестницу, по которой он благополучно поднимается наверх».


У каждой притчи есть мораль или вывод, вывод же данной притчи таков: чтобы сэкономить силы и время, нужно продумать план действий, и он как лестница приведет вас к цели. 


Определите круг поиска работы. В первую очередь, с  целью экономии времени и денег на проезд, посетите те предприятия, которые находятся по месту проживания. Если результат будет отрицательный, то круг поиска работы  расширяете – идете по второму кругу, снова отказ? Снова расширяете круг поиска, и таким образом (так как Тавда - город небольшой) за сравнительно короткий срок можно сходить на все интересующие вас предприятия, организации (не забывайте при посещении предприятий  оставлять в отделе кадров резюме). Если вы планируете трудоустройство вне Тавды, то используйте этот же самый принцип (вспомните вывод притчи).

Ведение плана поиска работы позволит вам упорядочить свои контакты с работодателями. Для ведения такого плана можно использовать блокнот, тетрадь, а еще лучше план поиска работы, возможный вариант:

	Дата
	Предприятие, организация
	Описании вакансии: должность, должностные обязанности,  зар.плата,…
	Результат

	
	
	
	

	
	
	
	


В предложенную таблицу можно и нужно записывать не только результаты посещений предприятий, организаций, но в том числе и результаты телефонных звонков работодателю.

При недостатке информации о месторасположении предприятий – обращайтесь в центр занятости, вам всегда окажут помощь.
